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Bewerbungstraining  
Wie können Sie sich und Ihre Stärken richtig verkaufen? 

 
 

Motto Wie trete ich authentisch auf – Selbstbewusst seine Stärken und 
sich selbst präsentieren  

 
 
Zielgruppe Absolventen von Hochschulen 
 
 
Gedanklicher Inhalt Der aktuelle Arbeitsmarkt stellt in jeder Hinsicht für den 

Bewerber eine Herausforderung dar. Die härter werdenden 
Anforderungen der Auftraggeber und des Marktes führen zu 
immer neuen Herausforderungen. Dieses Training soll die 
Teilnehmer unterstützen, sich am Markt optimal entsprechend 
ihrer Persönlichkeit, ihren Fähigkeiten und ihrem Fachwissen zu 
positionieren. Darüber hinaus wird der heutige Arbeitsmarkt mit 
all seinen Chancen und Möglichkeiten hinsichtlich der 
Stellensuche reflektiert. Auch die Vorbereitung auf ein 
persönliches Vorstellungsgespräch gewinnt eine wichitge 
Bedeutung, denn es gibt keine zweite Chance für den ersten 
Eindruck um zu überzeugen. 

  
 
Aus dem Programm Die Seite des Bewerbers 

• Informationsquellen 

• Die Faktoren für eine erfolgreiche Bewerbung 

• Worauf legen Arbeitgeber heute Wert 

• Die professionelle Bewerbungsmappe 
  
Die Seite des Interviewers 

• Checkliste zum Vorstellungsgespräch 

• Ziele des Vorstellungsgesprächs 

• Knock-out Kriterien für den Interviewer 
 
 Die Rahmenbedingungen für das Vorstellungsgespräch 

• Rechtliche Grundlagen 

• Die Stufen im Interview 

• Auswahl- und Beobachtungskriterien 
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Kommunikationsstrategien 

• Aktives Zuhören 

• Informationsgewinn durch Fragen 

• Die Methode des Verhaltensdreieck 

• Körpersprache 

• Meistern heikler Situationen – „die goldenen Regeln“ 
 
 Der Praxisteil 

• Erarbeitung der Stärken 

• Das Rollenspiel  
Bewerbungsgespräche - mit Videokontrolle und Feedback-
Runde 

 
 
Zeitrahmen 1-2 Tage je nach Gruppengröße und Schwerpunkte 
 
 Seminarort         nach Vereinbarung 
 
Gruppengröße maximal 20 Teilnehmer  
 
Konditionen Tagessatz 1.450,00 € zzgl. MwSt 
 
Seminarunterlagen werden als PDF Datei zur Verfügung gestellt 
 
Durchführung Kornelia Linnemann,  

c2 personal management, Personal- und Unternehmensberatung, 
Training und Coaching                 

 
 

     
            
        


